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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT : AVEYRON EXTRAIT DU REGISTRE

des Délibérations du Conseil Municipal
o COMMUNE de
SAINT CHRISTOPHE VALLON

NOMBRE DE MEMBRES

Ayant
E"_ Présents Votants donné Absen:rs Absents
exarcice . excuses
procuration

15 10 15 5 5 0
Séance du 12 juillet 2023

- date canvocation L an deux mille vingt trois et le douze juillet & 20 heures 00,
G5 juillet 2023 le Conseil Municipal, diment convoqué, s'est réuni en session

ordinaire, d la salle de la Mairie de Saint-Christophe-Vallon,
sous la présidence de Christian GOMEZ Maire.,

Présent{s) : GOMEZ, LANZA, BIROL,BELLEC, DARSES, DELCUZOUL
FLAUSS, LEMARECHAL ROBERT, VEYRIER

Absent(s):

Absents excuysés, , CERNEAUX, BELET:, FRANQUE, DELTOUR,
BRACHET

Procupations & CERNEAUX & LEMARECHAL, BELET 4 LANZA:,
FRANQUE & DARSES, DELTOUR & VEYRIER , BRACHET & GOMEZ
Secrétaire : LANZA

Objet : Temps de travail et fixation des cycles de travail

Le conseil municipal de Saint-Christophe-Vallon.
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu les articles L611-1 & L613-11 du Code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour |'autonomie des
personnes Ggées et des personnes handicapées ;

Vu la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article
115;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique, et
notamment son article 47 ;

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & I'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de I'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif d aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publigue territoriale ;

Vu l'avis du comité social territorial départemental en date du 14 juin 2023;

Monsieur e Maire cerlifie, sous sa responsabilité, le caractére exéculoire de cet acte, et informe qu'i peut faire 'objet
d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Toulouse, 68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7
dans un délai de deux mois A compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le tribunal
administratif peut &tre saisi par l'application informafique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
hitp:/ftelerecours,fr



Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée :

Depuis la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de |'emplei précaire et d la
medernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de fravail dans la
fonction publique ferritoriale, la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée & 35
heures par semaine, et la durée annuelle est de 1600 heures,

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de |'article 7-1 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en
place antérieurement a l'entrée en vigueur de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001,

La loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a remis en
cause cette possibilité.

En effet, l'article 47 de ladite loi pose le principe de ia suppression des régimes de temps
de travail plus favorables, et l'obligation, & compter du ler janvier 2022, de respecter la
régle des 1607h anhuelles de travail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFFi1710891C du 31 mars 2017 relative &
l'application des régles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la
fonction publique rappelait qu'il est « de la responsabilité des employeurs publics de veiller
au respect des obligations annuelles de travail de leurs agents ».

Ainsi, Tous les jours de repos ociroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui
diminuent la durée Iégale de temps de travail en degd des 1607h doivent &tre supprimés,

Rappel du cadre légal et réglementaire

Conformément a l'arficle ler du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles
relatives d la définition, & la durée et 4 I'aménagement du temps de travail applicables aux .
agents des collectivités territoriales ef des établissements publics en relevant sont
déterminées dans les conditions prévues par le décret du 25 aolit 2000 » relatif &
I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique de ['Etat, par
délibération aprés avis du comité technique.

Par conséquence, pour un agent a temps complet :

- la durée hebdomadaire de temps de Travail effectif est fixée d 35 heures ;
- la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures
supplémentaires hon comprises,

Le décompte des 1607 h s'établit comme suit :

365 jours

104 jours (52x2)
25 jours (5x5)
8 jours (forfait)

137 jours

(365-137) = 2728 jours
travaillés

1600 h




oy

SOIT (228 Jour's/5 Jours x 35h) 1596 1600 h
harrondi legalemen’r a Lo

'+ Journée de solidarité : 7h
TOTAL de la durée annuelle - L1607 h

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes
d'accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les
prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

-~ la durée annuelle |égale de travail pour un agent travaillant & temps complet est
fixée a1 607 heures (s0it 35 heures hebdomadaires)

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne
bénéficient d'une pause dont la durée doit €tre au minimum de 20 minutes ;

- l'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents deivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ; le
temps de fravail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins éqgale &
35 heures et comprenant en principe te dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des
contraintes propres G chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service & l'usager.

En outre, conformément a l'article 6 de la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative d la
solidarité pour I'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées, une journée
de solidarité est instituée en vue d'assurer le financement des actions en faveur de
l'autonomie des personnes dgées ou handicapées.

Elle prend la forme d'une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents
(fonctionnaires et agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée légale annuelle de temps de travail,
qui est de 1607 heures pour un agent & temps complet.

Pour les agents & temps non complet ou & temps partiel, la durée de travail supplémentaire
est proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, aprés avis
du comité technique.

L'assemblée est amenée a se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce
dispositif au niveau de la collectivité.

Les agents a temps non complet ne peuvent bénéficier de Jours ARTT.
Pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est
proratisé a hauteur de leur quotité de travail.




Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

Décide :

Article 1

La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et réglementaire,
afin de garantir le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixée & 1607
heures, dans les conditions rappelées ci-avant.

Article 2

Dans le respect de la durée légale de temps de travail, le(s) service(s) suivant(s) sont/est
soumis au(x) cycle(s) de travail suivant :

Service Cycle de travail Bornes horaires Bornes Modalités de
quotidiennes du | hebdomadaires du | repos et de pause
service service
Service administratif | cycle hebdomadaire : | 7h30 - ISk au lundi au samedi | Pause méridienne
37h par semaine minitnum © 45 min
ouvrant droft a 12 Maximum : Zh
Jours dARTT par an
ou
cycle hebdomadaire :
35h par semaine
cycle  hebdomadaire,
35k par semaine pour
un agent a temps
complet
Service petite cycle de travail avec | 7h30 - 19h30 Ou fundi au Journée continue :
enfance temps de travail vendredi 20 minutes de
annualisé (1607h pour pause pour 6h de
un agent é 7€) fravail
période de fortes consécutives

activité : exemple ! 36
semaines scolaires
période de faible
activiré : exemple :
vacances scolaires




Service technigue Exemple ! Exemple : Exemple ! Exemple .

35h par semaine sur en cas de fortes vendred/
4.5 jours, chaleurs

Article 3

La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire/Président,
dans le respect des cycles définis par la présente délibération.

Article 4
D'instituer la journée de solidarité selon le dispositif suivant :

- le travail d'un jour férié précédemment chmé, autre que le ler mai, & savoir, le
lundi de pentecdte

Cu

- le fravail d'un jour de réduction du temps de travail tel que prévu par les régles en
vigueur

Pour les agents a temps non complet ou & temps partiel, la durée de travail supplémentaire
est proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Sauf disposition expresse de l'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité
technique compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

Article B

Un planning d 'année sera remis & 'agent, qui distinguera les temps travaillés, les temps de
repos compensateurs et les congés annuels. En effet, en cas de maladie, seuls les congés
annuels sont reportés de plein droit.

Un décompte du relevé d'heures effectués par l'agent lui sera remis (trimestriellement,
etc.) afin d'assurer un suivi précis des heures,

Article 7

La délibération entrera en vigueur le 13 juillet 2023. Les délibérations antérieures
relatives aux cycles de travail sont abrogées d compter de cette entrée en vigueur.

cycle hebdomadaire : | 8h -18h et 6h -14h | du lundi au Pause méridienne : 1



Résultat du vote Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme,

Pour : 15

Contre : 0
Abstention : O

Acte rendu exécutoire aprés éfecture par voie dématérialisée

Le 13 juillet 2023

et publication ou notification e
Du 13 juillet 2023




